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SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO

O professor DIEGO NUNES, no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no EDITAL N°
13/2024/PROEX (PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO - PROBOLSAS 2025) e EDI-
TAL N° 14/2024/PROEX (PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO PARA ACOES
AFIRMATIVAS - PROAA 2025) torna publica a abertura das inscri¢des para selecionar alunos
de graduacdo que irdo desenvolver atividades de extensdo no ambito dos Projetos “Advocacy
e litigincia estratégica em Direitos Humanos” (Sigpex n° 202415162 - PROBOLSAS 2025)
e “Direito e Equidade: formacio a comunidade” (Sigpex n° 202415138 - PROAA 2025).

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1. O presente processo seletivo tem como escopo formar lista classificatéria para o preenchi-
mento de vagas de bolsista de extensio, nos termos dos editais n° 13 e 14/2024/PROEX (PRO-
BOLSAS 2025 e PROAA 2025).

1.2. O quadro de vagas esta disposto da seguinte forma:

PROJETO BOLSAS | MODALIDADE | REQUISITOS

Advocacy e litigancia estra- | 1 Ampla concor- | Estudante do curso de gradua-
tégica em Direitos Humanos réncia cdo em Direito da UFSC
Direito e Equidade: forma- | 1 Agoes afirmati- | Estudante de quaisquer cursos
¢do a comunidade vas de gradua¢do da UFSC
Direito e Equidade: forma- | 1 Agoes afirmati- | Estudante do curso de gradua-
¢do a comunidade vas ¢do em Direito da UFSC

1.3. O plano de trabalho do bolsista de extensdo seguird o plano apresentado nos respectivos
editais, que se encontram em anexo junto aos projetos de extensdo contemplados.

1.4. As vagas, destinadas as a¢des afirmativas, seguirdo os requisitos da UFSC para compro-
vacdo e implementac¢do de acordo com suas categorias: PPN (negros pretos e pardos), quilom-
bolas e indigenas, PcD (pessoas com deficiéncia) e escola publica.

2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O bolsista de extensdo exercera suas fun¢des em 20 (vinte) horas semanais durante o peri-
odo de vigéncia da bolsa.

2.2. A vigéncia da bolsa ¢ de 1° de margo a 31 de dezembro de 2022.

2.3. O valor mensal total da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos reais).

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
O aluno candidato a bolsa de extensdo devera:

3.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da UFSC;

3.2. Nao ter colacdo de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;



3.3. Possuir indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 6,0, exceto para
alunos de primeira fase;

3.5. Dispor de 20 horas semanais para dedicacdo ao projeto;

3.6. Nao ter relacdo de parentesco direto com o coordenador do projeto de extensao, o que inclui
cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau;

3.7. Nao ter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer natureza (exceto a Bolsa
Estudantil instituida pela Resolugdo n® 32/CUn/2013);

3.8. Ter conta bancéria em qualquer banco, desde que bolsista seja o titular da conta e seja conta
corrente.

§ 1° Para os bancos digitais sdo permitidos apenas NUBANK e INTER.

§ 2° Para contas poupangas, sdo permitidas somente da Caixa Econdmica Federal e Banco do
Brasil.

§ 3° Dados incorretos ou de outras pessoas inviabilizardo o pagamento da bolsa

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 3 de dezembro de 2024 até 11 de de-
zembro de 2024 no site https://diegonunes.prof.ufsc.br/, em formulario eletronico disponivel,
anexando os seguintes documentos:

I - Dados pessoais;

I - Histdrico escolar atualizado em arquivo PDF;

III - Video de apresentagdo pessoal, explicando os motivos pelos quais deseja participar do
projeto escolhido, em até 3 (trés) minutos;

IV - Redagdo, explicando seus conhecimentos sobre o(s) projeto(s) escolhido(s) para concor-
réncia, em até 5000 (cinco mil) caracteres;

V - Curriculum Vitae et Studiorum da Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

VI - Documentos comprobatorios que julgar necessarios (publicagdes, certificados etc.) com-
pilados em um unico arquivo PDF; e

VII - Comprovante de ingresso na UFSC por ac¢des afirmativas (item 1.4).

§ 1° No caso dos candidatos na modalidade PPN, ¢ necessario apresentar a aprovacdo em banca
de verificagao.

§ 2° As candidaturas que que nao passaram pelo procedimento descrito no paragrafo anterior
quando do ingresso na UFSC deverdo requerer sua realizagcdo junto a8 PROAFE (Pré-Reitoria
de Acdes Afirmativas e Equidade - antiga SAAD), cuja apresentacdo de resultado devera ocor-
rer junto da inscrigao.

§ 3° Indigenas e quilombolas estdo dispensados da banca de verificagdo mediante apresentacao
de documentacdo da FUNAI e Fundagao Cultural Palmares, respectivamente.

§ 4° Candidaturas na modalidade PcD deverdo apresentar comprovante de ingresso na UFSC
por esta categoria. Casos de deficiéncia superveniente deverdo requerer documentacgdo junto a
PROAFE.

4.2. A lista com as inscrigoes deferidas com data ¢ horario da sele¢do (item 6.1 deste edital)
sera publicada em 12 de dezembro de 2024 no site https://diegonunes.prof.ufsc.br/ e os candi-
datos serdo informados via e-mail.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. Compete ao bolsista:

5.1.1. Executar o plano de trabalho do bolsista, sob a orientacdo do(a) coordenador(a) do Pro-
jeto;

5.1.2. Nos casos de substitui¢do ou cancelamento, em até 30 dias, o bolsista que encerrou as
suas atividades devera apresentar o relatorio das atividades desenvolvidas até a data da inter-
rupcao. No caso de substituicdo, para o bolsista substituto aplica-se o item anterior;


https://diegonunes.prof.ufsc.br/
https://diegonunes.prof.ufsc.br/

5.1.3. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista de extensdo da UFSC, quando for o caso, nas
publicagdes e trabalhos apresentados.

5.2. Compete a(o) orientador(a):

5.2.1. Orientar o bolsista de extensdo nas distintas fases do trabalho de extensio;

5.2.2. Aconselhar e acompanhar o bolsista de extensao na elaboracdo do relatdrio final;

5.2.3. Estar em atividade na UFSC no periodo de vigéncia da bolsa solicitada.

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A selegdo sera realizada pelo professor responsavel e terd seu resultado publicado em 13
de dezembro de 2024, no site https://diegonunes.prof.ufsc.br/.

6.2. A selegdo dar-se-a mediante analise do cumprimento dos requisitos, em carater CLASSI-
FICATORIO e ELIMINATORIO:

6.2.1. Video de apresentacao pessoal, que sera realizada para aferir as potencialidades da can-
didatura para o desenvolvimento das atividades de extensdo, e a histéria académica da candi-
datura, comprovada mediante curriculo, e sua disponibilidade de tempo para a dedicagdo as
atividades de extensio;

6.2.2. Redacdo, que sera realizada para aferir os conhecimentos gerais da candidatura sobre a
tematica do(s) projeto(s) escolhido(s) para concorréncia.

§ 1° Os candidatos terdo o video de apresentagdo pessoal e a redagdo corrigidos cada um com
uma nota variavel entre 0 (zero) e 10 (dez), com fragdes de 0,5 (meio ponto).

§ 2° A nota final serd a média simples entre as notas das duas avaliagdes. Candidatos com nota
final abaixo de 6,0 (seis) serdo automaticamente eliminados.

6.3. O resultado final serda composto por uma lista de classificagdo, em que os nomes das can-
didaturas serdo substituidos pelos numeros de matricula.

Paragrafo tinico. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

I - candidatura com o maior IAA;

II - candidatura de idade mais velha; e

III - sorteio.

6.4. As candidaturas selecionados somente poderdo iniciar suas atividades apos assinar o Termo
de Compromisso de estudante bolsista e envid-lo junto com a documentagao requerida em edital
ao Portal de Atendimento PROEX em https://proex.ufsc.br/.

§ 1° As candidaturas aprovadas terdo até 28 de fevereiro de 2025 para entregar a documentacao
junto a PROEX e deverdo se apresentar ao professor em 01 de margo de 2025, as 10:00h, na
sala 313 do CCJ/ UFSC.

§ 2° Aqueles que ndo cumprirem os requisitos do paragrafo anterior serdo considerados prete-
ridos na selecdo, tendo por consequéncia a sua recolocagdo para o ultimo lugar na lista de apro-
vagdo correspondente e o chamamento da proxima candidatura aprovada da mesma lista.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A bolsa de extensdo ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o bolsista
de extensao pedir desligamento do projeto a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.2. Quaisquer pedidos de reconsideracao podem ser feitos diretamente ao professor responsa-
vel pelo processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

Floriandpolis, 3 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

DIEGO NUNES
Professor Coordenador dos projetos
Siape 2612249

Diego Nunes
Data: 03/12/2024 14:49:15-0300

CPF: ***.957.069-**
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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ANEXO A - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE ENDERECO
03/12/20.24 Publicagdo do edital https://diegonunes.prof.ufsc.br/
(terca-feira)

11/12/2024 S
(quarta-feira) Prazo final de inscri¢do

12./12/20.24 Relagdo de inscri¢des deferidas https://diegonunes.prof.ufsc.br/
(quinta-feira)

13/12/20.24 Avaliacdo e Resultado final https://diegonunes.prof.ufsc.br/
(sexta-feira)

28./02/20.25 Apresentagdo da documentagao https://proex.ufsc.br/
(quinta-feira)

01/03/2025

(sexta-feira)

Apresentagdo do bolsista

10:00h, sala 313 do CCJ/UEFSC
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ANEXO B - PLANOS DE TRABALHO

PROJETO BOLSAS | MODALIDADE | REQUISITOS

Advocacy e litigancia es- | 1 Ampla concor- | Estudante do curso de gra-
tratégica em Direitos réncia duacio em Direito da UFSC
Humanos

ACAO METODOLOGIA CRONOGRAMA

Integracdo com o GT-Obser-
vatorio do IMDH para levan-
tamento das demandas dos
atores em Direitos Humanos
mapeados

Mapeamento de ag¢des de con-
trole abstrato de constitucio-
nalidade que versem sobre di-
reitos humanos no TJISC e
STF

Definicao de prioridades sobre
acdes junto ao judiciario
Elaboracao de pareceres a pro-

Contato com a coordenagao do GT

Busca nos motores de pesquisa dos

tribunais

Reunioes de estudo e debate dos

resultados dos mapeamentos

Pesquisa documental e bibliogra-

Marco-Abril

Abril-Julho — 1? etapa
Atualizagdo constante

Agosto-Setembro

Fluxo continuo

cessos judiciais fica e escrita
Elabora¢ao de flyer do GT Confeccao de material grafico e Novembro
textual
Elaboracao da se¢do do site do | Confec¢do de material grafico e Dezembro
IMDH sobre o GT textual
PROJETO BOLSAS | MODALIDADE | REQUISITOS
Direito e Equidade: for- | 1 Acoes afirmati- | Estudante de quaisquer cur-
macio a comunidade vas sos de graduacido da UFSC
ACAO METODOLOGIA | CRONOGRAMA

Mapeamento de escolas e institui-

cOesinteressadas em participar
projeto

do

Busca ativa na
regido do entorno
da UFSC

Marg¢o-Maio — 1*
etapa Atualizagdo
constante




Defini¢ao de prioridades sobre agdes a se- Reunides de es- Junho-Julho
remrealizadas nas institui¢des participan- tudo e debate dos
tes resultados dos
mapeamentos
Construgdo de material didatico e de apoio Trabalho com Abril-Dezembro (atu-
paraas visitas as instituicdes grupos focais e ais) & Agosto-Dezem-
registro das bro (novas)
atividades
Elaboracao de flyer do projeto Confecgao de Outubro
material grafico e
textual
Elaboracao da se¢do do site do IMDH sobre o | Confec¢do de Novembro
projeto material grafico e
textual
Elaboracao de relatério final Reunides da Dezembro
equipe
PROJETO BOLSAS | MODALIDADE | REQUISITOS
Direito e Equidade: for- | 1 Ac¢oes afirmati- | Estudante do curso de gra-
mac¢ao a comunidade vas duacio em Direito da UFSC
ACAO METODOLOGIA CRONOGRAMA
Mapeamento de escolas e institui¢desinte- | Busca ativa na regido | Mar¢o-Maio — 1?
ressadas em participar do projeto do entornoda UFSC | etapa Atualizagdo

constante

Definicao de prioridades sobre acdes a
serem realizadas nas institui¢des parti-
cipantes e formacao dos bolsistas

Reunioes de estudo e
debate dos resultados
dos mapeamentos

Junho-Julho

Visitas as instituigoes

Trabalho com
grupos focais e re-
gistro das ativida-
des

Abril-Dezembro (atu-
ais) & Agosto-Dezem-
bro (novas)

Elaborac¢ao de relatério final

Reunides da
equipe

Dezembro

A orientagdo e acompanhamento do(s) bolsista(s) pelo coordenador serd realizada tanto de
modo particular, acompanhando a execugdo das tarefas especificas designadas, como holisti-
camente, em reunioes periodicas de discussdo das atividades. Tais ag¢oes poderdo se realizar
tanto in loco, no campus ou nos locais de atuagdo interinstitucional, como virtualmente, por
meio de comunicagdo eletronica. O indicador de atuagdo do(s) bolsista(s) ndo se da apenas
pelo efetivo cumprimento do cronograma de atividades, mas do grau de amadurecimento in-
telectual e profissional, além do processo de conscientizagdo, que a participag¢do no projeto

lhe proporcionara.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo
Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202415162
Data de 17/09/2024
Situacéo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Dados Gerais

Resumo:

O Instituto Memodria e Direitos Humanos (IMDH) passou a encampar dentre suas frentes de trabalho - educacao, acervo,
observatodrio - também em "advocacy" e "litigancia estratégica" em Direitos Humanos. Assim, ha trés anos o GT
Memodria, Verdade e Justica tem como objetivo principal realizar ag6es de apoio aos Direitos Humanos, no qual este
projeto articula as atividades de “advocacy” e de atuacdo na representacdo do IMDH em espacos institucionais e
movimentos politicos que proponham preservacéo e construgdo da Memdria sobre Direitos Humanos no Brasil. O projeto
visa contribuir por estas atividades na conservacéo e na disseminac¢do do contetido desta Memaria, tendo como objetivo
principal, o enfrentamento, a reparacao e a transformacao dos histdricos legados violentos e autoritarios. Para tanto,
pretende participar das ag6es nacionais no sentido do cumprimento das recomendag¢fes das diversas Comissdes da
Verdade (nacional, estadual, municipal, de universidade e outras), das discuss@es juridicas relacionadas (Lei da Anistia,
Lei da Seguranca Nacional, GLO, etc.) e do respeito aos Direitos Humanos no passado e hoje. O projeto pretende
auxiliar o IMDH em espagos de representacéo da sociedade civil que envolvam o debate sobre Meméria, Verdade e
Justica relacionado a viola¢g@es de direitos humanos no periodo ditatorial e as popula¢des indigenas, negras, LGBT+ etc.
As atividades podem incluir a participagdo em acdes judiciais como amicus curiae, acompanhamento de ac6es judiciais,
de projetos de lei em tramitacéo, a elaboracao de pareceres sobre questdes juridicas e projetos de lei. No ultimo ano, o
PET Direito UFSC passou a ser parceiro das ac¢des. Finalmente no contexto do IMDH, o GT Memodria, Verdade e Justica
terd o papel de apoiar e atuar em conjunto com os outros GTs do IMDH (Acervo, Educacéo e Observatério) nos temas
citados.

Palavras Chave:

Direitos Humanos; Advocacy; Litigancia Estratégica; Direito a Memodria, Verdade e Justica;

Periodo:

01/03/2025 até 31/12/2025

Publico Alvo:

Populagdes vulneraveis (negros, indigenas, PcD, mulheres, etc.); presos e anistiados politicos; instituicdes politicas e

juridicas (legislativo e judiciario).
Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Nao

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Codigo: SIGPEX-2024-4253-9492-5718 Péagina 1 de 12




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202415162
Data de 17/09/2024
Situacéo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)
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SIGPEX

Projeto de Extenséo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

NUmero: 202415162

Situacéo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Participantes

Nome / CPF / Email Funcao PZ?{:E;:;;S;O Depto/Curso Tipo valor Mensgll_(TE;Olsa' RPA, Carga Hora. Paad Situacdo
047.957.069-80 Professor N DIR/CCJ -
/ 01/03/2025 & Mensal: R$ 0,00 20251: 2.00h / .
nungsuzgi;g Nunes (Coordenador) 31/12/2025 DEPARTAMENTO DE Total: R$ 0,00 20252: 2 00h Sim Aprovado
.diego@ufsc.br | Coordenador DIREITO / DIR/CCJ
504.066.661-20
CIaUdglini(:Z"a e Professor 01/03/2025 & DEPAg!r'?A/J\C/I%r]\I:rO DE Mensal: R$ 0,00 20251: 2.00h / Nao Aprovado
claudioladeira@hotmail 31/12/2025 | "pirgiTo / DIRICC) Total: R$ 0,00 20252: 2.00h
com
Bolsa de
null 5 Extensao -|
» | 01/03/2025 a Mensal: R$ 700,00 | 20251:20.00h/
Aluno a definir | Aluno a definir | “37/12/2025 PROBOLS Total: R$ 7.000,00 | 20252: 20.00h
Bolsa de
null N Extensao -
y | 01/03/2025 & Mensal: R$ 700,00 | 20251:20.00h/
Aluno a definir | Aluno a definir | “37/12/2025 PROBOLY Total: R$ 7.000,00 | 20252: 20.00h
089.579.479-90 2 .
Julia Alves Pinto Reis (g'é‘lgo :%SO 01/03/2025a |  Programade Pos ol ntario|  Mensal: R$ 0,00 20251: 2.00h /
juhreis41@gmail.com gac 31/12/2025 ¢ Total: R$ 0,00 20252: 2.00h
para alterar) ME

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Cédigo: SIGPEX-2024-4253-9492-5718
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

NUmero: 202415162

Situacdo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Caracterizacao

Area Tematica Principal:
Direitos Humanos e Justica

Area Tematica Secundaria:
Educacédo

Grande Area do conhecimento:
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Linha de Extensao:
Direitos individuais e coletivos

Esta vinculado a um programa?
Sim

Programa:
Programa “Direitos Humanos e Democracia”

NUumero de pessoas atingidas:
mais de 500

Tem Potencial de:
N&o se aplica;

Entidades envolvidas:
IMDH (CFH/UFSC); PET Direito UFSC

Carga Horaria:
1040.0

Locais de Atuacéao

Pais Estado

Municipio

Brasil Santa Catarina

.Florian6polis

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Cédigo: SIGPEX-2024-4253-9492-5718
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

NuUmero: 202415162
Situacdo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Descricao

Contexto:

O projeto ja teve duas edi¢cbes financiadas pelo PROBOLSAS (editais 2021 e 2022). Na ultima edicdo, os estudantes do
PET Direito UFSC auxiliaram na execuc¢ao. Em termos de advocacy, o projeto ja elaborou dois pareceres a projetos de
lei da CMF; e, em litigancia estratégica, o projeto ja atuou como amicus curiae em dois processos no TJSC e um no STF.
A criagdo de um novo GT dentro do IMDH teve como objetivo expandir suas atividades de modo a dar vazéo a
concretizacao de seus objetivos estatutarios. O instituto passou a perceber que dentre suas frentes de trabalho -
educacdo, acervo, observatdrio - passou a ser fundamental atuar também em "advocacy" e "litigancia estratégica" em
Direitos Humanos. Por Advocacy entende-se a defesa e a argumentacdo em torno de uma causa concreta, a partir de
um processo de reivindicacdo de direitos humanos com o objetivo de ter influéncia na formulagéo e implementagéo de
politicas publicas que atendam as necessidades da populacao. Ja por litigancia estratégica entende-se a capacidade de
avaliar contextos, saber que o Poder Judiciario é o terceiro poder da Republica e quando é possivel contar com ele,
combinando a atuacdo juridica a acao politica e uma estratégia de comunicacao.

Justificativa:

O projeto visa contribuir por estas atividades na conservacgéo e na disseminagdo do contetido desta Meméria Historica,
tendo como objetivo principal o enfrentamento, a reparacéo e a transformacado dos histéricos legados violentos e
autoritarios. Nesse sentido, o projeto coloca a UFSC na vanguarda da luta por direitos humanos. Continua-se com o
mapeamento de projetos de lei para advocacy e acdes judiciais para litigancia estratégica, bem como no atendimento de
consultas de érgéos politicos e sociedade civil sobre tais questes.

Objetivo Geral:

Realizar a¢des de apoio aos Direitos Humanos, em particular “advocacy” e "litigancia estratégica", e atuar na
representacao do IMDH em espacos institucionais e movimentos politicos que proponham preservacao e construcao da
Memoria sobre Direitos Humanos no Brasil.

Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico

Participar das agGes nacionais no sentido do cumprimento das recomendagdes das diversas Comissdes da Verdade (nacional,

1 estadual, municipal, de universidade e outras), das discussdes juridicas relacionadas (Lei da Anistia, Lei da Seguranca Nacional, GLO,
etc.) e do respeito aos Direitos Humanos.

Representar o IMDH em espacos de representacédo da sociedade civil que envolvam o debate sobre Memodria, Verdade e Justica

2 relacionado a violag@es de direitos humanos no periodo ditatorial e s populagdes indigenas e negras.

3 Participar em acdes judiciais como amicus curiae, acompanhamento de a¢des judiciais, de projetos de lei em tramitacéo, a elaboracéo
de pareceres sobre questdes juridicas e projetos de lei.

4 Apoiar e atuar em conjunto com os outros GTs do IMDH (Acervo, Educagédo e Observatério) nos temas citados.

Metodologia:

Boa parte da atuacédo depende de dialogos institucionais com instituicdes como OAB, TJSC, ALESC e CMF, no ambito
local, como STF, Camara e Senado no ambito federal e, ainda, Comissédo e Corte Interamericana de Direitos Humanos
no ambito internacional.

Isso significa que boa parte das ac¢des serdo realizadas em ambientes externos a universidade. Ainda
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assim, prevé-se que eventual espaco fisico necessario sera tanto as dependéncias do IMDH, na sala José Saramago
(CFH) quanto no arquivo de seu acervo (Prefeitura Universitaria), e ainda na sala do PET Direito UFSC. Além disso,
passou-se a ter a possibilidade da estrutura montada para o programa de extensdo do CCJ em direitos humanos e
democracia.

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

Resultados esperados:

Espera-se com esta atuacdo cumprir com 0s seguintes objetivos estatutarios do IMDH: "Criar um Observatorio que
permita recolher informacdes e receber denlncias de violacdo de Direitos Humanos e disponibilizar meios ou diretivas
para a protecdo e a promoc¢éao desses direitos" e "Disponibilizar, na medida de suas possibilidades e atribui¢gfes, seus
meios de comunicacao e sua estrutura de apoio, para pessoas e entidades vitimas de violagdes de direitos humanos"
(art. 2°, VI e VII, Regimento Interno).

Planos de disseminacgéo de resultados:
outros;

Referéncias Bibliogréficas:

FARINES, J.-M;. TUYAMA, L.; AURAS M. (org.). Memdrias reveladas da UFSC durante a ditadura civil-militar.
Florianépolis: EQAUFSC, 2021.

GOMES, J.B. As Redes transnacionais de advocacy em direitos humanos : atuacdo em torno da "questdo palestina".
Dissertagdo (Mestrado). Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia Politica. Curitiba: UFPR, 2018.

HEINEN, L.R. (Org.). Estado e Direitos no Contexto de Neoliberalismo. Florian6polis: Habitus, 2020.

LYRA FILHO, R. O que é direito. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

NUNES, D.; ALVES, J.J.0. Fundamentos do Direito Humano a Memoria no Constitucionalismo Global. Latin American
Human Rights Studies, 1, 2021

OSORIO, L.M. Litigio Estratégico em Direitos Humanos: Desafios e Oportunidades para Organizacées Litigantes. Rev.
Direito Prax., Rio de Janeiro, Vol. 10, N. 1, 2019 p. 571-592.

SANTOS, C.M. Memodria na Justica: A mobilizacdo dos direitos humanos e a constru¢do da memoria da ditadura no
Brasil. Revista Critica de Ciéncias Sociais, 88, 2010, 127-154.

VIEIRA, O.V.; ALMEIDA, E.M. Advocacia estratégica em direitos humanos: a experiéncia da Conectas. Sur. Revista
Internacional de Direitos Humanos, v. 15, p. 186-213, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

NUmero: 202415162 Data de 17/09/2024
Situagdo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Financeiro

Forma de Financiamento: Tipo Il - descentralizagédo de recursos

Financiamento ja esta aprovado: Nao

Unidades Gestoras

Fundagdes N° Processo SPA

PROEX/SEPLAN/UFSC

Financiamentos

Financiador Edital Valor
Universidade Federal de Santa Catarina EDITAL 13/2024/PROEX - PROBOLSAS 2025 R$ 14.000,00
Total: R$ 14.000,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

NUmero: 202415162 Data de 17/09/2024
Situagdo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Orcamento
Ressarcimentos (Resolugéo 88/ CUn / 2016) % R$
SUBTOTAL A RESSARCIMENTOS R$ 0,00
Tipo Descrigdo R$
Fundacao de Apoio (ReDOA) Custos para gerenciamento do projeto R$0
1.Material de Consumo Material de Escrit6rio; hospitalar e/ou de laboratério R$ 0

Lampadas; acessorios para instalacdes elétricas; materiais e acessorios de
maquinas; material para conservacdo e manutencédo de bens mdveis; material

1.Material de Consumo para fotografia, filmagem, radiografia, gravacéo, e telecomunicagéo. R$0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extenséo para a coordenacgéo do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para participantes do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para estudantes participantes do projeto (graduagéo, RS 14.000.00
mestrado ou doutorado) RS
) . - Pagamento de professores e servidores, ativos ou aposentados, ou membros
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica = . o 5
externos por prestacéo de servigo (RPA) e encargos sociais associados a essa R$ 0
forma de pagamento
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Diérias R$ 0
3.Servigos d_e t,e r_ce|ros/ Pessoa Alimentacéo e coffee-break R$ 0
juridica
3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica Passagens R$0
3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica Hospedagem R$ 0

Assinaturas de jornais e periddicos; locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; transportes de bagagens e pedagios; servicos de divulgacéo,
impressao, encadernacéo e emolduramento; pagamento de taxas de R$0
publicacédo em periédicos; confeccdo de pastas, e outros materiais de apoio
para eventos, et

3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica

3.Servigos de terceiros/ Pessoa

juridica Combustivel ou servigco de transporte R$ 0

3.Servigos dji:%rige;ros/ Pessoa Tarifas bancérias e correios; inscricdes em eventos. R$ 0

4.Fundo de reserva Fundo de reserva técnica para possiveis problemas na execugdo do projeto R$ 0
SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO R$ 14.000,00

1.Obras e instalacdes Adequacao do espaco fisico para a execucéo do projeto R$0

Equipamentos hospitalares e cirirgicos; datashow; equipamentos para
videoconferéncia, equipamentos para pesquisas; geladeiras, computadores e
outros equipamentos e material que, em razao da utilizagdo ndo percam a R$0
identidade fisica e constituam meio para a producéo de outros bens e servigos.

2.Equipamentos e material
permanente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o
Ndmero: 202415162 Data de 17/09/2024
Situagdo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)
3.0utros Outros R$ 0
SUBTOTAL C DESPESAS DE CAPITAL R$0

TOTAL(subtotal A+subtotal B + subtotal C): R$ 14.000,00
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos

NUmero: 202415162

Situacéo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Check-List

Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE's ndo

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, 8 3° Resolugao

Participantes podem estar afastados ou em gozo de licenca no periodo do projeto. Sim 13/CUn/11, Art. 100, IV, § 4°
Resolugdo 88/CUn/16, Art. 22°
A carga horéria dos participantes é condizente com a remuneracao
recebida?
Docentes (DE): maximo 20hs semanais. Sim Lei n° 11.788/2008, Art. 10°Resolucéo
Discentes: 13/CUn/11, Art. 14°, IV, § 2°
Bolsa de extensao: de 10 a 20hs semanais
Bolsa de estagio: méximo 30 horas semanais
Na composigdo da equipe, foi evitado o favorecimento para conjuges e
parentes em até terceiro grau (externos a UFSC) da equipe executora? Sim Acord&o n° 2731/2008 - TCU
Ha proporcionalidade eﬂntre as bolsas conce_d]c’ja_ls no projeto e a sim Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 20
remuneragao regular dos beneficiarios?
A remuneragéo recebida pelos membros internos da equipe executora
respeita o teto constitucional para servidores publicos?
Referéncia: R$ 39.293,32 (novembro/2018), R$ 41.650,92 (abril/2023). Sim LEI N° 13.752

O valor maximo da bolsa concedida aos professores e TAES respeita 0
valor maximo de bolsa concedida pelas agéncias de fomento
nacionais?

N&o se Aplica

Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 2°

Os participantes docentes com dedicagao exclusiva respeitam o teto de
carga horéaria remunerada (somando todos os projetos dos quais sdo
participantes e também prestacSes de servico individuais)? Referéncia:
8 horas semanais ou 416 horas anuais.

N&o se Aplica

Resolugdo n° 88/CUN/16, Art. 24, 11, § 4°Lei n°
12.772/2010, Art. 21, § 4°Lei n°® 12.863/2013Lei
n° 13.243/2016

Foi incentivada a participagdo de estudantes?

Sim

Decreto n°® 7423/2010, Art. 6°, § 7°

As bolsas de extensao e/ou estagio pagas aos estudantes, pelas
fundacdes de apoio, estdo dentro do teto para cada nivel, estabelecido
pela fundacéo de apoio escolhida?

N&o se Aplica

FAPEU Portaria 17/2011 e Portaria
001/2013FEESCNC° 02/DIR/2019

O valor mensal das bolsas de graduacéo, pagas pelas fundagdes de
apoio, alcanga no méximo o valor da maior bolsa de mestrado
concedida por agéncias de fomento do pais?

Referéncia: Capes:R$ 1.350,00 / CNPq:R$ 1.500 / Fapesp:R$ 2.349,60

N&o se Aplica

Resolugdo n® 09/CUn/10

Os bolsistas de extenséo, da UFSC e das Funda¢des de Apoio, seréo
selecionados em processo transparente respeitando os critérios

. ~ Sim Resolugdo n° 09/CUN/10
apresentados no artigo 9 da resolucéo que regulamenta bolsas de
extensdo na UFSC?
As bolsas de extensao pagas aos estudantes pela UFSC estéo dentro
do valor estabelecido pela portaria 1174/2024/GR? R$ 700,00 Sim
Os totais para pagamento da equipe executora apresentados na aba
Financeiro 'financeiro' (orcamento) do SigPex conferem com a soma dos totais Sim

inseridos para cada membro da equipe

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto
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Sim / Nao /

atividades fins (ensino, pesquisa e extensao)?

Aba Item = } Fundamento Juridico
N&o se Aplica
individualmente na aba 'participantes'?
O orgamento apresentado no SigPex é idéntico planilha orgamentéaria = .
o . N&o se Aplica
que serd incluida no SPA?
A declaracao de capacidade técnica da equipe foi inserida do projeto ~ .
. : N&o se Aplica
na aba anexos (aplica-se apenas para TED-tipo III)
A planilha orgamentaria dos valores individuais que compde a REDOA
foi inserida na aba anexos (aplica-se apenas para TED)? N&o se Aplica
Caracterizagdo A carga horéria total do projeto aprgsent_ada no SigPex é compativel Sim
com o valor do financiamento?
Este projeto produz Residuos de Servigos de Saude (RSS)? Nao
Este projeto produz Residuos de Construgéo Civil (RCC)? N&o
Resolucdo Anvisa RDC n° 222/2018
Vocé esta ciente das orientagdes da Coordenadoria de Gestéo . Resolugao CONAMA n® 348/2004
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC? Sim Resolugdo CONAMA e 370/2002
! Gestéao e Gerenciamento de Residuos na UFSC
Este projeto é Sie representacao relter~ad_a e conflgura-se como NZo Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, § 12
prestacéo de servigo de duracéo indeterminada?
Este projeto destina-se a contratacéo de servigos continuos, de . o
manutencao ou servigos destinados a atender necessidades Né&o Lei 8958/1994, Art. 40, § 3°0ON AGU n. 14/09
permanentes da UFSC?
A utilizacé@o de recursos humanos e materiais da instituicao Art. 4°. Lei n. 8.958/94Art. 8°. § 1° @ § 4% Art. 17
i . L PN r. 4°, Lein. 8. . 8°, e §4° Art. 17;
(laboratorios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as N0 Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5°, § 1°, RN n.

13/CUn/2011

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséao

Advocacy e litigancia estratégica em Direitos Humanos
Tipo: Acdo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202415162
Data de 17/09/2024
Situacéo: Aprovado (18/09/2024 - Ad-referendum)

Movimentagdes

Data Responsavel Acéo Notificados Comentérios
17/09/2024 - 23:12h Diego Nunes Crioua atmcjade de
extensdo
Enviou a atividade de  |Claudio Ladeira de Oliveira,
17/09/2024 - 23:12h Diego Nunes extenséo para aprovacédo | Clarindo Epaminondas de Edital 13/2024/Proex - Probolsas
Sa Neto

18/09/2024 - 07:22h Clarindo Epaminondas de | Aprovou a atl\ildade de [ Clarindo Epaminondas de |Aprovo o registro da acé&o de extenséo - projeto de

Sa Neto extenséo Sa Neto extensao.
18/09/2024 - 07:23h Clarindo Epaminondas de Todos os participantes Diego Nunes

Sa Neto foram aprovados
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo
Direito e Equidade: formag&o a comunidade

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202415138
Data de 17/09/2024
Situacéo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Dados Gerais

Resumo:

O projeto tem como objetivo principal realizar formacdes sobre Direito e Equidade (machismo, racismo, LGBT+fobia,
capacitismo, etarismo etc.) em instituicdes de assisténcia social, sistemas socioeducativo e prisional, e escolas publicas
e periféricas da grande Florianépolis. Por meio do ensino, pesquisa e extensao, o0 projeto em questéo visa contribuir com
atividades que promovem e disseminam contetdos envolvendo direito e equidade para grupos em situagcéo de
vulnerabilidade, particularmente participantes e egressos do Ensino Médio publico, pessoas negras (pretas e pardas) e
membros de familias com renda familiar per capita inferior a um salario minimo.

Palavras Chave:

Direito; Equidade; racismo; capacitismo; machismo; Igbtfobia;

Periodo:

01/03/2025 até 31/12/2025

Publico Alvo:

Instituicdes de assisténcia social, sistemas socioeducativo e prisional, e escolas publicas e periféricas
Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Nao
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Direito e Equidade: formagdo a comunidade

SIGPEX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Projeto de Extenséo

NUmero: 202415138

Situacéo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Participantes

Nome / CPF / Email Funcao PZ?L'E;:;;S;O Depto/Curso Tipo valor Mensgll_(TE;Olsa' RPA, Carga Hora. Paad Situacdo
047.957.069-80 Professor 3 DIR/CCJ - . .
Diego Nunes (Coordenador) O;f;fgggzssa DEPARTAMENTO DE M—ﬁoqzﬁlhg%%go 2200225512',22'0000hh/ Sim Aprovado
nunes.diego@ufsc.br | Coordenador DIREITO / DIR/CCJ : ! s
Bolsa de
Extensao -|
Ao e Aluno a definir | 01/08/2025 & AgBes | Mensal: R$ 700,00 | 20251: 20.00h /
null 31/12/2025 Afirmativa| Total: R$ 7.000,00 20252: 20.00h
s (PRO-
AA)
Bolsa de
Extens&o -
Ao Aluno a definir | 01/08/2025 & AcBes | Mensal: R$ 700,00 | 20251:20.00h /
nul 31/12/2025 Afirmativa| Total: R$ 7.000,00 | 20252: 20.00h
s (PRO-
AA)
053.893.029-23 N Programa de Pds- - . .
Mario Davi Barbosg Aluno Pés 01/03/2025 a Graduacdo em Direito - Voluntario Mensal: R$ 0,00 20251: 2.00h /
mdavibarbosa@gmail.c 31/12/2025 DO Total: R$ 0,00 20252: 2.00h
om
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade: formacdo a comunidade

NUmero: 202415138

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Situacdo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Caracterizacao

Area Tematica Principal:
Direitos Humanos e Justica

Area Tematica Secundaria:
Educacédo

Grande Area do conhecimento:
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Linha de Extensao:
Direitos individuais e coletivos

Esta vinculado a um programa?
Sim

Programa:
Programa “Direitos Humanos e Democracia”

NUumero de pessoas atingidas:
101 - 500

Tem Potencial de:
N&o se aplica;

Entidades envolvidas:
Centro Cultural Escrava Anastacia

Carga Horaria:
1040.0

Locais de Atuacéao

Pais Estado Municipio
Brasil Santa Catarina .Florian6polis
Brasil Santa Catarina Sé&o José
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade: formacdo a comunidade

NuUmero: 202415138
Situacdo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Descricao

Contexto:

O projeto vai para a sua terceira edi¢cdo, tendo sido contemplado por todos os editais Probolsas-AA (2022 e 2023). Na
primeira edi¢do, atendeu-se efetivamente apenas uma instituicdo, o Centro Cultural Escrava Anastacia (Mont Serrat).
Porém, chegou-se ao relevante nimero de aproximadamente 442 pessoas, tendo em vista o publico dos dois programas
com os quais o0 projeto trabalhou: 211 do “Rito de Passagem” e 231 do “Jovem Aprendiz”. Na segunda edi¢éo esta em
tratativa convénio com o sistema socioeducativo, ha unidade de Sao José, bem como no sistema prisional, na
penitenciaria de Florianopolis.

O projeto em questédo é uma tentativa de romper com 0s apagamentos e silenciamentos da histéria de grande parte da
populagéo brasileira. Nele, seréo realizadas formag6es com o objetivo de discutir esse longo periodo de escraviddo
moderna e de patriarcado brasileiros, as teorias raciais que marcaram o século XIX e XX, a inferiorizacdo da mulher, a
subalternizagdo e controle da populagdo LGBT+ e indigena, e a importancia das ac¢des afirmativas para a garantia da
equidade em um pais com tantas disparidades econémicas e sociais. Assim sendo, a ideia é fazer com que essas
discussdes, muitas vezes tdo circunscritas ao espacgo da universidade, cheguem também na educagao de base.

O projeto esta inserido no GT Verdade, Meméria e Justica do IMDH/UFSC, por entender que uma sociedade mais
inclusiva é condicéo de possibilidade para o respeito aos direitos humanos, assim como pelo fato de que estas
populacdes tradicionalmente vulneraveis no Brasil também sejam merecedoras de politicas preparatérias para além das
acdes afirmativas, como o reconhecimento formal das violagdes aos direitos humanos dessas comunidades.

Justificativa:

Um dos principios mais importantes da Constituicdo Federal de 1988 € o principio da igualdade formal, previsto no art.
5°. E importante observar que esse principio ndo se esgota apenas nestas linhas, tendo previséo também em outros
dispositivos da Constituicdo, como p.ex. o artigo 4°, inciso VIII, que dispde sobre a igualdade racial; artigo 215 e 216, que
garantem o pleno exercicio dos direitos culturais e sociais de comunidades tradicionais; artigo 5°, inciso |, que versa
sobre a igualdade dos sexos; e, por fim, o capitulo VIII da Constituicdo Federal, dedicado a protecao dos direitos
indigenas.

No entanto, a aplicabilidade do principio da igualdade e, consequentemente, da equidade sao de dificil execu¢éo no
Brasil, principalmente quando o que esta em jogo no plano politico sdo os direitos da populacdo negra, das comunidades
tradicionais e das comunidades origindrias. Diversos elementos ajudam a explicar a relutancia para consumacéo do
principio da igualdade e da equidade. Dentre eles, destaca-se a longo periodo de escraviddo moderna da historia
brasileira, as teorias raciais do século XIX e XX, a inferioriza¢do da mulher, a subalternizacdo e controle da populagao
LGBT+ e o constante apagamento dos povos originarios tradicionais.

Objetivo Geral:

Conscientizacdo por meio de formacgdes sobre direito e equidade em instituicdes de assisténcia social, sistemas
socioeducativo e prisional, e escolas publicas e periféricas da grande Florianépolis.

Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico

Contribuir na implementacéo de protocolos e manuais de boas praticas no combate ao racismo nas instituicdes escolhidas para a
realizagdo desse projeto.
Conscientizar jovens e educadores acerca das constantes violagdes de direitos humanos envolvendo grupos vulneraveis.

3 Produzir material grafico acerca do tema Direito e Equidade.
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Metodologia:

Boa parte da atuacéo depende de dialogos institucionais com instituicdes alvo deste projeto. Isso significa que boa parte
das ac¢Oes serdo realizadas em ambientes externos a universidade.

Ap0s o estabelecimento desse didlogo, para ampliar o nUmero de instituicbes atingidas, serdo realizadas reuniées
conjuntas para se pensar o conteido e metodologia das formag¢8es, como funcionou com o Centro Cultural Escrava
Anastacia. Além disso, havera formagédo aos bolsistas por parte dos pos-graduandos voluntarios do projeto para a
atuacado nas escolas e instituicdes.

Plano de trabalho:

ACAO-METODOLOGIA-CRONOGRAMA

# Integracdo com os GTs do IMDH (Observatorio; Educacao; Acervo; Verdade, Memoria e Justica) para

levantamento de demandas dos grupos alvo do projeto: Contato com as coordenagdes dos GTs - Mar¢o

# Mapeamento de escolas e instituicdes interessadas em participar do projeto: Busca ativa na regido do

entorno da UFSC - Margo-Maio — 12 etapa (Atualizagdo constante)

# Definicdo de prioridades sobre acdes a serem realizadas nas instituicbes participantes: Reunifes de

estudo e debate dos resultados dos mapeamentos - Junho-Julho

# Visitas as institui¢cdes: Trabalho com grupos focais e registro das atividades - Abril-Dezembro (continuidade) & Agosto-
Dezembro (novas)

# Elaboragéo de flyer do projeto: Confeccdo de material grafico e textual - Novembro

# Elaboracéo da sec¢édo do site do IMDH sobre o projeto: Confecgdo de material grafico e textual - Dezembro

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

Resultados esperados:

Espera-se com esta atuagdo cumprir com 0s seguintes objetivos:

1) conscientizar discentes e docentes acerca da teméatica Direito e Equidade;

2) colaborar na producéo de protocolos e manuais de combate ao racismo;

3) producao de material grafico para conscientiza¢ao;

4) por fim, de forma mediata, espera-se ampliar os canais de comunica¢do com instituicdes de assisténcia social e
escolas publicas de Florianépolis.

Planos de disseminacgéo de resultados:
outros;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade: formag&o a comunidade

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

Numero: 202415138 Data de 17/09/2024
Situagdo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Financeiro

Forma de Financiamento: Tipo Il - descentralizagédo de recursos

Financiamento ja esta aprovado: Nao

Unidades Gestoras

Fundagdes N° Processo SPA

PROEX/SEPLAN/UFSC

Financiamentos

Financiador Edital Valor
Universidade Federal de Santa Catarina EDITAL14/2024/PROEX — PRO-AA 2025 R$ 14.000,00
Total: R$ 14.000,00

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Codigo: SIGPEX-2024-166-6214-8354 Péagina 7 de 12



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade: formag&o a comunidade

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

Numero: 202415138 Data de 17/09/2024
Situagdo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Orcamento
Ressarcimentos (Resolugéo 88/ CUn / 2016) % R$
SUBTOTAL A RESSARCIMENTOS R$ 0,00
Tipo Descrigdo R$
Fundacao de Apoio (ReDOA) Custos para gerenciamento do projeto R$0
1.Material de Consumo Material de Escrit6rio; hospitalar e/ou de laboratério R$ 0

Lampadas; acessorios para instalacdes elétricas; materiais e acessorios de
maquinas; material para conservacdo e manutencédo de bens mdveis; material

1.Material de Consumo para fotografia, filmagem, radiografia, gravacéo, e telecomunicagéo. R$0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extenséo para a coordenacgéo do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para participantes do projeto (docentes ou TAES) R$ 0
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Bolsas de Extensao para estudantes participantes do projeto (graduagéo, RS 14.000.00
mestrado ou doutorado) RS
) . - Pagamento de professores e servidores, ativos ou aposentados, ou membros
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica = . o 5
externos por prestacéo de servigo (RPA) e encargos sociais associados a essa R$ 0
forma de pagamento
2.Servigos de terceiros/ Pessoa fisica Diérias R$ 0
3.Servigos d_e t,e r_ce|ros/ Pessoa Alimentacéo e coffee-break R$ 0
juridica
3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica Passagens R$0
3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica Hospedagem R$ 0

Assinaturas de jornais e periddicos; locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; transportes de bagagens e pedagios; servicos de divulgacéo,
impressao, encadernacéo e emolduramento; pagamento de taxas de R$0
publicacédo em periédicos; confeccdo de pastas, e outros materiais de apoio
para eventos, et

3.Servigos de terceiros/ Pessoa
juridica

3.Servigos de terceiros/ Pessoa

juridica Combustivel ou servigco de transporte R$ 0

3.Servigos dji:%rige;ros/ Pessoa Tarifas bancérias e correios; inscricdes em eventos. R$ 0

4.Fundo de reserva Fundo de reserva técnica para possiveis problemas na execugdo do projeto R$ 0
SUBTOTAL B DESPESAS DE CUSTEIO R$ 14.000,00

1.Obras e instalacdes Adequacao do espaco fisico para a execucéo do projeto R$0

Equipamentos hospitalares e cirirgicos; datashow; equipamentos para
videoconferéncia, equipamentos para pesquisas; geladeiras, computadores e
outros equipamentos e material que, em razao da utilizagdo ndo percam a R$0
identidade fisica e constituam meio para a producéo de outros bens e servigos.

2.Equipamentos e material
permanente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo
Direito e Equidade: formag&o a comunidade

Forma de Extensdo: Projeto de Extens&o

Data de 17/09/2024

Tipo: Ag&o de Extens&o

Namero: 202415138

Situagdo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)
3.0utros Outros R$0
SUBTOTAL C DESPESAS DE CAPITAL R$0

TOTAL(subtotal A+subtotal B + subtotal C): R$ 14.000,00
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Direito e Equidade: formagdo a comunidade

NUmero: 202415138

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Situacéo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Check-List

Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE's ndo

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, 8 3° Resolugao

Participantes podem estar afastados ou em gozo de licenca no periodo do projeto. Sim 13/CUn/11, Art. 100, IV, § 4°
Resolugdo 88/CUn/16, Art. 22°
A carga horéria dos participantes é condizente com a remuneracao
recebida?
Docentes (DE): maximo 20hs semanais. Sim Lei n° 11.788/2008, Art. 10°Resolucéo
Discentes: 13/CUn/11, Art. 14°, IV, § 2°
Bolsa de extensao: de 10 a 20hs semanais
Bolsa de estagio: méximo 30 horas semanais
Na composigdo da equipe, foi evitado o favorecimento para conjuges e
parentes em até terceiro grau (externos a UFSC) da equipe executora? Sim Acord&o n° 2731/2008 - TCU
Ha proporcionalidade eﬂntre as bolsas conce_d]c’ja_ls no projeto e a sim Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 20
remuneragao regular dos beneficiarios?
A remuneragéo recebida pelos membros internos da equipe executora
respeita o teto constitucional para servidores publicos?
Referéncia: R$ 39.293,32 (novembro/2018), R$ 41.650,92 (abril/2023). Sim LEI N° 13.752

O valor maximo da bolsa concedida aos professores e TAES respeita 0
valor maximo de bolsa concedida pelas agéncias de fomento
nacionais?

N&o se Aplica

Decreto n° 7423/2010, Art. 7°, § 2°

Os participantes docentes com dedicagao exclusiva respeitam o teto de
carga horéaria remunerada (somando todos os projetos dos quais sdo

Resolugdo n° 88/CUN/16, Art. 24, 11, § 4°Lei n°

participantes e também prestacSes de servico individuais)? Referéncia: Sim 12.772/2010, Art. 21, § 4°Lei n° 12.863/2013Lei
8 horas semanais ou 416 horas anuais. n°13.243/2016
Foi incentivada a participagdo de estudantes? Sim Decreto n°® 7423/2010, Art. 6°, § 7°

As bolsas de extensao e/ou estagio pagas aos estudantes, pelas
fundacdes de apoio, estdo dentro do teto para cada nivel, estabelecido
pela fundacéo de apoio escolhida?

N&o se Aplica

FAPEU Portaria 17/2011 e Portaria
001/2013FEESCNC° 02/DIR/2019

O valor mensal das bolsas de graduacéo, pagas pelas fundagdes de
apoio, alcanga no méximo o valor da maior bolsa de mestrado
concedida por agéncias de fomento do pais?

Referéncia: Capes:R$ 1.350,00 / CNPq:R$ 1.500 / Fapesp:R$ 2.349,60

Sim

Resolugdo n® 09/CUn/10

Os bolsistas de extenséo, da UFSC e das Funda¢des de Apoio, seréo
selecionados em processo transparente respeitando os critérios
apresentados no artigo 9 da resolucéo que regulamenta bolsas de
extensdo na UFSC?

Sim

Resolugdo n° 09/CUN/10

As bolsas de extensao pagas aos estudantes pela UFSC estéo dentro
do valor estabelecido pela portaria 1174/2024/GR? R$ 700,00

Sim

Financeiro

Os totais para pagamento da equipe executora apresentados na aba
'financeiro' (orcamento) do SigPex conferem com a soma dos totais

inseridos para cada membro da equipe

Sim

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto
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Sim / Nao /

atividades fins (ensino, pesquisa e extensao)?

Aba Item = } Fundamento Juridico
N&o se Aplica
individualmente na aba 'participantes'?
O orgamento apresentado no SigPex é idéntico planilha orgamentéaria = .
o . N&o se Aplica
que serd incluida no SPA?
A declaracao de capacidade técnica da equipe foi inserida do projeto ~ .
. : N&o se Aplica
na aba anexos (aplica-se apenas para TED-tipo III)
A planilha orgamentaria dos valores individuais que compde a REDOA
foi inserida na aba anexos (aplica-se apenas para TED)? N&o se Aplica
Caracterizagdo A carga horéria total do projeto aprgsent_ada no SigPex é compativel Sim
com o valor do financiamento?
Este projeto produz Residuos de Servigos de Saude (RSS)? Nao
Este projeto produz Residuos de Construgéo Civil (RCC)? N&o
Resolucdo Anvisa RDC n° 222/2018
Vocé esta ciente das orientagdes da Coordenadoria de Gestéo . Resolugao CONAMA n® 348/2004
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC? Sim Resolugdo CONAMA e 370/2002
! Gestéao e Gerenciamento de Residuos na UFSC
Este projeto é Sie representacao relter~ad_a e conflgura-se como NZo Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, § 12
prestacéo de servigo de duracéo indeterminada?
Este projeto destina-se a contratacéo de servigos continuos, de . o
manutencao ou servigos destinados a atender necessidades Né&o Lei 8958/1994, Art. 40, § 3°0ON AGU n. 14/09
permanentes da UFSC?
A utilizacé@o de recursos humanos e materiais da instituicao Art. 4°. Lei n. 8.958/94Art. 8°. § 1° @ § 4% Art. 17
i . L PN r. 4°, Lein. 8. . 8°, e §4° Art. 17;
(laboratorios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as N0 Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5°, § 1°, RN n.

13/CUn/2011

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Diego Nunes

Coordenador(a) do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséao

Direito e Equidade: formacdo a comunidade
Tipo: Acdo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202415138
Data de 17/09/2024
Situacéo: Aprovado (17/09/2024 - Ad-referendum)

Movimentagdes

Data Responsavel Acéo Notificados Comentérios
17/09/2024 - 14:08h Diego Nunes Crioua atmcjade de
extenséo
Enviou a atividade de Clarindo Epaminondas de
17/09/2024 - 14:08h Diego Nunes extensdo para aprovagao P Edital 14/2024/PROEX - PROBOLSAS-AA

Sa Neto

Clarindo Epaminondas de | Aprovou a atividade de
Sa Neto extenséo

17/09/2024 - 14:59h Diego Nunes Aprovo o registro da agdo de extensao.
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