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SELEGCAO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA - 2026/1

O PROFESSOR DIEGO NUNES, no uso de suas atribuicdes, conforme disposto no art. 14, |
e § 1° da RESOLUCAO NORMATIVA N° 194/CUn/2024, item 3.4 do Edital n° 17/PROGRAD/2025
e item 6.1 do EDITAL N° 01/MONITORIA/2025 do CCJ, torna pUblica a abertura das inscricoes e
estabelece as normas para realizacao de processo seletivo destinado a classificar alunos que irao
desenvolver atividades de MONITORIA (bolsista e voluntaria) no Curso de Graduacao em Direito
(diurno e noturno) no semestre de 2026/1.

1. DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS

1.1. Quadro geral da oferta:

Cadigo Disciplina Curso/Turno | Dia/Horario/ Créditos | Vagas Bolsa
DIR5106 | Historia do Direito 303/ Diurno | 2%-10:10 / 4*10:10 - 4 1 Sim
DIR5106 | Historia do Direito 303/ Diurno | 2% -10:10 / 4* 10:10 - 4 1 Nao
DIR5103 | Histdria do Direito Penal | 303/ Diurno | 2* - 08:20 - 2 1 Nao

1.2. Apenas a vaga expressamente designada no item anterior sera contemplada com bolsa da
PROGRAD, distribuida pela comissao responsavel do CCJ, de acordo com a classificacao geral,
sendo as demais vagas serao exercidas de modo voluntario (item 6.5).

1.3. A vaga designada com bolsa obedecera a tipologia acdes afirmativas, de acordo com o
resultado do edital do CCJ.

1.4. As vagas voluntarias serdao destinadas a ampla concorréncia.
2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O monitor exercera suas funcdes em 12 (doze) horas semanais durante um semestre, sendo
permitida a reconducao por mais um semestre a partir da avaliacao de seu desempenho, de
comum acordo com o professor e, no caso de bolsa, mediante a sua manutencao pela comissao
responsavel na unidade de ensino.

2.2 Para a vaga remunerada, o exercicio da monitoria dara direito a uma bolsa mensal
estabelecida pela UFSC.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

3.1 Estar matriculado regularmente nos cursos de graduacao em Direito (Diurno - 303 ou Noturno
- 005) da UFSC;
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3.2 Ter cursado e obtido aprovacao na disciplina (ou equivalente) com nota minima 8,0 (oito);

3.3 Comprovar a compatibilidade entre os horarios de suas atividades académicas e os propostos
para o desenvolvimento das atividades de monitoria;

3.4 Para os candidatos que ja exerceram monitoria:

A) Ter obtido, do professor supervisor, avaliacao satisfatéria (nota igual ou superior a 7,0) no
exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres; e

B) Nao ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro) semestres.

Paragrafo unico. Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) poderao,
observadas as demais disposicoes deste item, candidatar-se ao programa de monitoria
remunerada desde que tenham cursado, em suas instituicoes de origem, disciplina com ementa
equivalente. Esta condicao devera ser comprovada pelo Departamento de Ensino ou Unidade
equivalente nos campi, e publicizada no Sistema MONI/SIAAAE.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricoes deverao ser realizadas entre a 00:00h do dia 5 de dezembro de 2024 e as 23:5%h
do dia 10 de dezembro de 2025, por meio do preenchimento do formulario online (disponivel em
https://forms.gle/FYfjk2LSzwYAN959A). Serao requisitados:

A) Dados pessoais;

B) Indicacao da(s) vagas a(s) qual(is) o candidato deseja concorrer (pode ser mais de uma, desde
que haja compatibilidade de horarios);

C) Histérico escolar atualizado;

D) Proposta de espelho de matricula com os horarios das disciplinas as quais o candidato esta
matriculado em 2026/1 (https://matrufsc.caravela.club/);

E) Curriculum Vitae et Studiorum da Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpq.br/);

F) Video de apresentacdao do candidato com exposicdo de motivacdoes para o exercicio da
monitoria e resposta a pergunta sobre a matéria; e

G) Texto com resposta a pergunta sobre a matéria.

§ 1° Para os candidatos que ja exerceram monitoria, apresentar extrato do sistema MONI, ou
certificacao equivalente, referente as exigéncias do item 3.4 deste edital.

§ 2° Se a monitoria foi exercida em outra instituicio (item 3.4, Paragrafo Unico), apresentar
toda a documentacdo produzida na instituicdo de origem (relatorios, avaliacbes, certificados
etc.).

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 O Programa de Monitoria tem gerenciamento compartilhado por todos os atores envolvidos
através do sistema MONI, disponivel no endereco https://moni.sistemas.ufsc.br.

5.2 Por meio do sistema MONI, todos os estudantes da UFSC terao conhecimento de quais
disciplinas possuirdo monitor e de seus horarios e locais de atendimento.

5.3 Compete ao monitor:
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| - auxiliar o professor na orientacao de alunos, na realizacao de trabalhos experimentais, bem
como na preparacao de material didatico e experimental em laboratério e em classe;

Il - participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como:
elaboracao de monografias, revisao de textos e de resenhas bibliograficas, e outras correlatas;

Il - participar da elaboracao e execucao do programa de atividades com o professor;

IV - o monitor sera responsavel pelo registro do horario de atendimento da monitoria, do registro
da sua frequéncia mensal no MONI de acordo com os atendimentos realizados, cabendo ao
supervisor a validacao desse registro. No caso dos bolsistas, ndao sera feito o pagamento ao
monitor sem a validacao de sua frequéncia feito pelo supervisor. Informacées em http://
apoiopedagogico.prograd.ufsc.br/sistema-moni/; e

V - O monitor devera, também, registrar no sistema MONI o Plano de Atividades semestral
elaborado em conjunto com o supervisor e o supervisor tera ciéncia dos contetudos abordados em
cada atendimento do monitor.

5.4 As atividades serdao desenvolvidas no Campus Florianopolis.

5.5 O monitor nao podera, ainda que a titulo eventual, substituir o professor em sala de aula,
exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar aulas ou corrigir
provas sem a presenca e auxilio do professor.

5.6 Compete ao professor supervisor:

| - Elaborar e determinar, conjuntamente com o monitor, o Plano de Atividades de Monitoria, os
horarios de atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no Sistema MONI/SIAAAE
apos o registro feito pelo monitor;

Il - Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes da
disciplina com monitoria;

Il - Supervisionar as atividades exercidas pelo monitor;

IV - Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relacdao ao
atendimento dispensado aos estudantes;

V - Registrar no Sistema MONI/SIAAAE, até o dia 20 de cada més, as faltas dos monitores
relativas aos ultimos 30 dias;

VI - Alimentar o Sistema MONI/SIAAAE com informacdes que comporao o relatério semestral de
atividades de monitoria;

VIl - Validar o Relatorio de Atividades gerado pelo Sistema MONI/SIAAAE, até 30 dias apods o
desligamento do monitor do Programa de Monitoria; e

VIII - Avaliar, em formulario proprio do Sistema MONI/SIAAAE, o desempenho do monitor ao final
das suas atividades na monitoria, atribuindo-lhe nota.

6. DA SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A selecao sera realizada no dia 11 de dezembro de 2025 pelo professor responsavel da
disciplina.

6.2 A selecao dar-se-a mediante analise do cumprimento dos requisitos, em carater
CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO:
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A) Nota obtida na disciplina a qual concorre, compondo 30% da nota;

B) Avaliacdo Oral, por meio de video previamente enviado pelo candidato, compondo 40% da
nota; e

C) Avaliacao escrita, por meio de texto previamente enviado pelo candidato, compondo os
demais 30% da nota.

§ 1° A avaliacao prevista no item 6.2.A consistira em um video de até 5 (cinco) minutos, em que
os 2 (dois) primeiros minutos servirao para o candidato se apresentar e expor as razoes pelas
quais deseja ser monitor da disciplina e expressar por qual razao entende que a disciplina deva
fazer parte da formacao de um jurista, e os demais 3 (trés) minutos para o candidato responder
a pergunta proposta no formulario de inscricdo, e sera realizada para aferir:

A) a capacidade de expressao oral;

B) a historia académica do candidato, comprovada mediante Curriculum Vitae et Studiorum
(item 4.1.E), e sua disponibilidade de tempo para a dedicacao as atividades de monitoria; e

C) os conhecimentos gerais do candidato sobre a disciplina.

§ 2° A avaliacdo prevista no item 6.2.B consistirda em um texto escrito em até 500 (quinhentas)
palavras, respondendo a pergunta sobre texto da disciplina presente no formulario de inscricao,
e sera realizada para aferir:

A) os conhecimentos gerais do candidato sobre a disciplina;
B) a precisao na utilizacao de categorias especificas da historia do direito; e
C) a capacidade de expressao escrita.

§ 3° Os candidatos terao suas avaliacdes oral e escrita avaliadas com uma nota variavel entre 0,0
(zero) e 10,0 (dez) para cada uma delas.

6.3 A nota final sera a média simples entre as notas das trés avaliacoes.

§ 1° Candidatos com nota final abaixo de 6,0 (seis) serao automaticamente eliminados.
§ 2° Em caso de empate serao considerados os seguintes critérios de desempate:

A) o candidato com maior média final da disciplina;

B) o candidato com o maior IAA;

C) o candidato mais velho; &

D) sorteio.

6.5 A bolsa sera concedida ao primeiro colocado geral que esteja apto para concorré-la. As vagas
sem remuneracao serao preenchidas pela ordem de classificacao independente da opcao por
remuneracao.

6.6 O aluno selecionado iniciara suas atividades apos assinar o Termo de Compromisso.

6.7 O resultado da selecéo sera divulgado até 12 de dezembro de 2025 pelo site institucional do
professor (endereco http://diegonunes.prof.ufsc.br).



http://diegonunes.prof.ufsc.br

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou o
Departamento, pedir a dispensa do exercicio das funcbes de monitoria a qualquer tempo,
mediante justificativa.

7.2 Quaisquer pedidos de reconsideracao podem ser feitos diretamente ao professor responsavel
pelo processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

7.3 Esta selecao é valida para o semestre 2026/1, prorrogada para o seguinte caso nao seja
aberto nova selecao.

Floriandpolis, 03 de dezembro de 2025.

Documente assinado digitalmente

Diego Nunes

Data: 05/12/2025 10:28:16-0300

CPF: ***.957.069-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DIEGO NUNES
Professor Adjunto I
Siape 2612249

ANEXO A - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA 2026

DATA ATIVIDADE ENDERECO

05/12/2025 | Publicacao do edital http://diegonunes.prof.ufsc.br
05/12/2025 | Prazo inicial de inscricao

10/12/2025 | Prazo final de inscricao https://forms.gle/FYfjk2LSzwYAN959A

11/12/2025 | Avaliacao pelo professor
12/12/2025 | Resultado final http://diegonunes.prof.ufsc.br

ANEXO B - SUGESTOES DE LEITURA PARA O PROCESSO SELETIVO

CLAVERO, Bartolomé. Instituicao historica do direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2018.
[34(091) C617i] - Cap. 1

GROSSI, Paolo. O direito entre poder e ordenamento. Belo Horizonte: Del Rey, 2010. [34(091)
G878d] - Cap. 1e7

HESPANHA, Antonio Manuel. A cultura juridica europeia: sintese de um milénio. Coimbra,
Almedina, 2012. [34(4)(091) H585C] - Cap. 1 a 4
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