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SELECAO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA - 2026/2

O PROFESSOR DIEGO NUNES, no uso de suas atribui¢cdes, conforme disposto no art. 14, 1 e § 12 da
RESOLUCAO NORMATIVA N2 194/CUn/2024, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece as
normas para realizacdo de processo seletivo destinado a classificar alunos que irdo desenvolver atividades
de MONITORIA (voluntaria) no Curso de Graduagdo em Direito (diurno) no semestre de 2026/2.

1. DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS

1.1. Quadro geral da oferta:

Codigo Disciplina Curso/Turno/Fase Dia/Horario/Créditos Vagas | Bolsa

DIR5933 Direitos Humanos | 303/Diurno/92 22 -08:20-10:00 - 2 2 N3o

1.2. As vagas voluntdrias serdo destinadas a ampla concorréncia.

1.3. Caso haja edital de monitoria para 2026/2 do CCJ e a disciplina prevista seja contemplada com bolsa, a
vaga designada obedecerd a tipologia ampla concorréncia ou agGes afirmativas de acordo com o resultado
do edital.

1.4. Apenas a eventual vaga expressamente designada no item anterior serd contemplada com bolsa da
PROGRAD, sendo as demais vagas exercidas de modo voluntario (item 6.5).

2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O monitor exercera suas fungées em 12 (doze) horas semanais durante um semestre, sendo permitida a
reconducdo por mais um semestre a partir da avaliacdo de seu desempenho, de comum acordo com o
professor e, no caso de bolsa, mediante a sua manutencdo pela comissdo responsdvel na unidade de
ensino.

2.2 Caso haja vaga remunerada, o exercicio da monitoria dard direito a uma bolsa mensal estabelecida pela
UFSC.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO

3.1 Estar matriculado regularmente nos cursos de gradua¢do em Direito (Diurno — 303 ou Noturno — 005)
da UFSC;
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3.2 Ter cursado e obtido aprovacdo na disciplina (ou equivalente) com nota minima 8,0 (oito);

3.3 Comprovar a compatibilidade entre os hordrios de suas atividades académicas e os propostos para o
desenvolvimento das atividades de monitoria;

3.4 Para os candidatos que ja exerceram monitoria:

A) Ter obtido, do professor supervisor, avaliagao satisfatoria (nota igual ou superior a 7,0) no exercicio das
atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres; e

B) N3do ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro) semestres.

Pardgrafo Unico. Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) poderdo, observadas as demais
disposicoes deste item, candidatar-se ao programa de monitoria remunerada desde que tenham cursado,
em suas instituices de origem, disciplina com ementa equivalente. Esta condicdo devera ser comprovada
pelo Departamento de Ensino ou Unidade equivalente nos campi, e publicizada no Sistema MONI/SIAAAE.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricGes deverdo ser realizadas entre a 00:00h do dia 17 de julho de 2026 e as 23:59h do dia 2 de
agosto de 2026, por meio do preenchimento do formuldrio online (disponivel em
https://forms.gle/Y96PcWxF1alcjDMJ6). Serdo requeridos:

A) Dados pessoais;

B) Indicacdo da(s) vagas a(s) qual(is) o candidato deseja concorrer (pode ser mais de uma, desde que haja
compatibilidade de horarios);

C) Histérico escolar atualizado;

D) Proposta de espelho de matricula com os horarios das disciplinas as quais o candidato esta matriculado
em 2026-2 (https://matrufsc.caravela.club/);

E) Curriculum Vitae et Studiorum da Plataforma Lattes/CNPq (http://lattes.cnpg.br/);

F) Video de apresentagao do candidato com exposicdo de motivagGes para o exercicio da monitoria e
resposta a pergunta sobre a matéria; e

G) Texto com resposta a pergunta sobre a matéria.

§ 12 Para os candidatos que ja exerceram monitoria, apresentar extrato do sistema MONI referente as
exigéncias do item 3.4 deste edital.

§ 22 Se a monitoria foi exercida em outra instituicdo (item 3.4, Paragrafo Unico), apresentar toda a
documentacgdo produzida na instituicdo de origem (relatdrios, avaliagGes, certificados, etc.).

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 O Programa de Monitoria tem gerenciamento compartilhado por todos os atores envolvidos através do
sistema MONI, disponivel no endereco https://moni.sistemas.ufsc.br.
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5.2 Por meio do sistema MONI, todos os estudantes da UFSC terdao conhecimento de quais disciplinas
possuirdo monitor e de seus horarios e locais de atendimento.

5.3 Compete ao monitor:

| - auxiliar o professor na orientacdo de alunos, na realizacdo de trabalhos experimentais, bem como na
preparacdo de material didatico e experimental em laboratdrio e em classe;

Il - participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como: elaboracdo de
monografias, revisdo de textos e de resenhas bibliograficas, e outras correlatas;

Il - participar da elaboragdo e execu¢do do programa de atividades com o professor;

IV - o monitor serd responsavel pelo registro do horario de atendimento da monitoria, do registro da sua
frequéncia mensal no MONI de acordo com os atendimentos realizados, cabendo ao supervisor a validacao
desse registro. No caso dos bolsistas, ndo serd feito o pagamento ao monitor sem a validacdo de sua
frequéncia feito pelo supervisor. Informag&es em http://apoiopedagogico.prograd.ufsc.br/sistema-moni/; e

V - O monitor devera, também, registrar no sistema MONI o Plano de Atividades semestral elaborado em
conjunto com o supervisor e o supervisor terd ciéncia dos conteldos abordados em cada atendimento do
monitor.

5.4 As atividades serdo desenvolvidas no Campus Floriandpolis.

5.5 O monitor ndo poderd, ainda que a titulo eventual, substituir o professor em sala de aula, exercer
atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar aulas ou corrigir provas sem a
presenca e auxilio do professor.

5.6 Compete ao professor supervisor:

| - Elaborar e determinar, conjuntamente com o monitor, o Plano de Atividades de Monitoria, os hor drios
de atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no Sistema MONI/SIAAAE apds o registro
feito pelo monitor;

Il - Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes da disciplina
com monitoria;

Il - Supervisionar as atividades exercidas pelo monitor;

IV - Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relacdo ao atendimento
dispensado aos estudantes;

V - Registrar no Sistema MONI/SIAAAE, até o dia 20 de cada més, as faltas dos monitores relativas aos
ultimos 30 dias;

VI - Alimentar o Sistema MONI/SIAAAE com informacdes que comporao o relatério semestral de atividades
de monitoria;

VII - Validar o Relatério de Atividades gerado pelo Sistema MONI/SIAAAE, até 30 dias apds o desligamento
do monitor do Programa de Monitoria; e

VIII - Avaliar, em formulario préprio do Sistema MONI/SIAAAE, o desempenho do monitor ao final das suas
atividades na monitoria, atribuindo-lhe nota.
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6. DA SELECAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
6.1 A selecdo sera realizada no dia 3 de agosto de 2026 pelo professor responsavel da disciplina.

6.2 A selecdo dar-se-4 mediante andlise do cumprimento dos requisitos, em carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO:

A) Nota obtida na disciplina a qual concorre, compondo 30% da nota;
B) Avaliagcdo Oral, por meio de video previamente enviado pelo candidato, compondo 40% da nota; e

C) Avaliagao escrita, por meio de texto previamente enviado pelo candidato, compondo os demais 30% da
nota.

§ 12 A avaliacdo prevista no item 6.2.A consistirda em um video de até 5 (cinco) minutos, em que os 2 (dois)
primeiros minutos servirdo para o candidato se apresentar, expor as razoes pelas quais deseja ser monitor
da disciplina e expressar por qual razdo entende que a disciplina deva fazer parte da formacdo de um
jurista; nos demais 3 (trés) minutos, o candidato responderd a pergunta proposta no formulario de
inscricdo. Tal avaliacdo sera realizada para aferir:

A) a capacidade de expressao oral;

B) a histéria académica do candidato, comprovada mediante Curriculum Vitae et Studiorum (item 4.1.E), e
sua disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de monitoria; e

C) os conhecimentos gerais do candidato sobre a disciplina.

§ 22 A avaliacdo prevista no item 6.2.B consistird em um texto escrito em até 500 (quinhentas) palavras,
respondendo a pergunta sobre texto da disciplina presente no formulario de inscricdo, e sera realizada para
aferir:

A) os conhecimentos gerais do candidato sobre a disciplina;
B) a precisdo na utilizacdo de categorias especificas de direitos humanos; e
C) a capacidade de expressdo escrita.

§ 32 Os candidatos terdo suas avaliacOes oral e escrita avaliadas com uma nota variavel entre 0,0 (zero) e
10,0 (dez) para cada uma delas.

6.3 A nota final serd a média simples entre as notas das trés avalia¢des.

§ 12 Candidatos com nota final abaixo de 6,0 (seis) serdo automaticamente eliminados.
§ 22 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

A) o candidato com maior média final da disciplina;

B) o candidato com o maior IAA;

C) o candidato mais velho; &

D) sorteio.



6.5 Eventual bolsa serd concedida ao primeiro colocado geral que esteja apto para concorré-la. As vagas
sem remunera¢do serdo preenchidas pela ordem de classificagdo independente da opg¢do por
remuneragao.

6.6 Os alunos selecionados iniciardo suas atividades ap6s assinar o Termo de Compromisso.

6.7 O resultado da selecdo sera divulgado até 5 de agosto de 2026 pelo site institucional do professor
(endereco http://diegonunes.prof.ufsc.br).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou o Departamento,
pedir a dispensa do exercicio das fungdes de monitoria a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.2 Quaisquer pedidos de reconsideracdo podem ser feitos diretamente ao professor responsavel pelo
processo seletivo em até 24 horas do ato a ser impugnado.

7.3 Esta selecdo é valida para o semestre 2026/2, prorrogada para o seguinte caso ndo seja aberto nova
selegado.

Floriandpolis, 16 de julho de 2026.

Documente assinado digitalmente

Diego Nunes

Data: 16/07/2026 22:21:44-0300

CPF: ***.957.069-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

DIEGO NUNES
Professor Adjunto IV
Siape 2612249

ANEXO A — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA 2026

DATA ATIVIDADE ENDERECO

16/07/2026 Publicacdo do edital http://diegonunes.prof.ufsc.br

17/07/2026 Prazo inicial de inscricdo

02/08/2026 Prazo final de inscri¢do https://forms.gle/Y96PcWxF1alciDMJ6

03/08/2026 Avaliagdo pelo professor

05/08/2026 Resultado final http://diegonunes.prof.ufsc.br

ANEXO B — SUGESTOES DE LEITURA PARA O PROCESSO SELETIVO

Bobbio, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Dussel, E. Rumo a uma filosofia politica critica. Bilbao: Desclée de Brouwer, 2001:

Herrera Flores, J. A (re)invencdo dos direitos humanos. Floriandpolis: Fundacdo Boiteux, 2009.

Mbembe, A. Critica da razdo negra. Lisboa: Antigona, 2014.

Said, E. W. Memoria, Desigualdade e Poder: Palestina e a Universalidade dos Direitos Humanos. Alif: Jornal
de Poética Comparativa, 2004, n2 24, pp. 15-33.
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